
 

 

 

 

 

 



« La signature de cette convention s’inscrit dans une dynamique structurante pour 
l’ensemble des acteurs de l’emploi. Elle permet de consolider les synergies territoriales 
entre les réseaux et de renforcer l’accompagnement des entreprises artisanales dans 
une logique de recrutement inclusif. Le réseau Cap emploi mobilisera pleinement son 
expertise en matière de compensation du handicap et de sécurisation des parcours 
professionnels, afin de contribuer à répondre aux besoins en compétences du secteur 
de l’artisanat tout en favorisant l’accès ou le maintien en emploi des personnes en 
situation de handicap. »
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